
 

 

苏州市级财政支出项目绩效自评价报告 

苏州市级财政支出项目绩效自评表 

项目名称 奖助学金 项目年份 2025 

项目主管部门(单

位) 
苏州评弹学校 

市级预

算执行

情况（万

元） 

年初预算

数 

当年使用上年结余、 

结转及当年预算追加追

减数 

财政拨款数 指标结余数 指标结余收回数 

14.42  14.42 0  

市级财

政资金

使用情

况（万

元） 

财政拨款

数 
实际支付数 资金结余、结转数 

其中： 

结转数 财政收回数 

14.42  14.42   

项目资金构成（详细列出各子项目名称和金额） 

子项名称 调整预算数（万元） 实际支出数（万元） 

合计 14.42 14.42 

奖助学金 14.42 14.42 

项目 类别 指标名称 目标值 权重 
实际完成

值 
自评分 

项目绩效实

现情况（72

分） 

决策目标 

立项依据

充分性 
充分 0.5 100% 0.5 

立项程序

规范性 
规范 0.5 100% 0.5 

绩效指标

明确性 
明确 0.5 100% 0.5 

绩效目标

合理性 
合理 0.5 100% 0.5 

预算编制

科学性 
科学 0.5 100% 0.5 

资金分配

合理性 
合理 1 100% 1 

过程目标 

预算执行

率 
=100% 8 100% 8 

资金使用

合规性 
合规 2 100% 2 

资金到位

率 
=100% 0.5 100% 0.5 



制度执行

有效性 
有效 2 100% 2 

管理制度

健全性 
健全 1 100% 1 

产出目标 

奖助学金

发放金额 
>=6 万元 8.34 7.5 万元 8.34 

发放到学

生本人 
=100% 8.33 100% 8.33 

发放时间 <=30 天 8.33 15 天 8.33 

效益目标 

 对营造勤

奋争优的

良好学风

的影响或

改善程度 

较高 30 100% 30 

合计 72 

 

填表说明：1．“年初预算数”填预算批复数；“当年使用上年结余、结转及当年预算追加追

减数”填当年使用上年结余、结转数以及追加或追减预算数；“财政拨款数”填财政部门实

际拨付的款项数；“实际支付数”填资金实际支付到最终使用者的数额；“结转数”填结转

以后年度使用的资金数；“财政收回数”填财政部门收回的资金数。指标结余数=年初预算数

+当年使用上年结余、结转及当年预算追加追减数-财政拨款数；计划结余数=财政拨款数-实际

支付数=计划结转数+财政收回数。2．“决策”、“过程”类指标每个指标的权重值固定，“产

出”、“效益”、“满意度”指标权重值是根据指标数量将每类指标总分值分摊到各项指标，

即各项指标分值=每类指标总分值/该类指标个数。3．各项数据采集的时间节点均为 2025 年

12 月 31 日。4．定性指标根据实际完成情况按照 100%、80%、60%、40%、20%、0 六级权重

予以评分。定量指标评分规则：“产出”类每项指标的实际完成值对应预期设定的目标值，

完成 100%～130%得权重值满分，超过 130%的每超过 1%扣权重值 1%；“决策”、“过程”、

“满意度”类指标以 100%为满分；“效益”类每项指标的实际完成值对应预期设定的目标值，

完成 100%～200%得权重值满分，超过 200%的每超过 1%扣权重值 1%；五类指标的所有指标

实际完成值每低于目标值 1 个百分点相应扣减权重值的 5%；某项指标无法提供具体数值，且

无说明，得 0 分。 

项目基本情况 

项目概况 

随着学生生源质量的提高，随着学校教学规范改革的不断深化，更多的

学生潜心学习，为了表彰那些励志弘扬传统文化，努力学习，传承并创

新评弹艺术，故设立若干项奖学金。同时，学校人性关怀，对家庭经济

确有困难的学生给予一定的补助。帮助他们继续学习，顺利完成学业，

不让一个学生因家庭经济原因而退学，故设立助学金。 

项目总目标 营造勤奋争优的良好学风，涌现更多三好学生，优秀学生。 

年度绩效目标 营造勤奋争优的良好学风，涌现更多三好学生，优秀学生。 

项目实施情况 
高职助学金完成事业收入 6%的发放额度，9 名国家助学金补助对象的助

学金及时发放到位。 

项目管理成效 认真做好学生干部的选拔、培训、管理、指导与示范引领工作。重点提



升组织管理能力和自我服务水平，发挥学生干部自我管理、自我教育、

自我服务、自我提高的主动性和积极性，让学生会起到了良好的桥梁和

纽带作用。学生干部队伍涌现一大批优秀个人，校级优秀学生干部 28 人，

联院优秀学生干部 2 人 

项目管理存在

的问题及原因 
无 

进一步加强项

目管理的建议 
无 

 

 


